LICEUL TEHNOLOGIC
HARLAU

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC | Revizia 3

DE LA NIVELUL UNITATII

Cod: P.O. 144 Exemplar nr. 1
Nr.inreg: 2 / /(U' }_../Z/CJ)
PROCEDURA OPERATIONALA

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DE LA NIVELUL UNITATII

P.0. 144

Editia: I-a, 25.08.2023, Revizia 3

1/15



LICEUL TEHNOLOGIC

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

HARLAU

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC

DE LA NIVELUL UNITATII

Revizia 3

Cod: P.O. 144

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupi caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data

Crt responsabilii/ Semndtura
operatiunea

1 2 3 5 6

1.1 | Elaborat Scurtu Mirabela Membru CEAC 21.08.2023 %
1.2 | Elaborat Andon Olivia Membru CEAC 21.08.2023 g 1
1.3 | Verificat Radeanu Oana Responsabil CEAC 23.08.2023 W
1.4 | Aprobat lancu Paula Lorela Director 25.08.2023 1

P ‘%L—/

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziaTn Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a
2.2 Revizia 1 09.12.2022
23 Revizia 2 27.01.2023
2.4 Revizia 3 25.08.2023

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Scurtu Mirabela 25,08.2023 a
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Andan Olivia 25.08.2023 }I'b
3.3 [ Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Rosu Corina 25.08.2023 N)\
3.4 | Aprobare Didactic Director lancu Paula Lorela 25.08.2023/ i
35 | verificare Didactic Responsabil CEAC Radeanu Oana 25.08.2023 | 7 d%L
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Rosu Corina é@jf
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul procedurii este de a stabili etapele de mobilitate si comisia de mobilitate de la nivelul unitatii.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri

3/15



LICEUL TEHNOLOGIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
HARLAU

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC | Revizia 3
DE LA NIVELUL UNITATII

Cod: P.O. 144 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se utilizeaza de catre unitatea de invatdmant. Procedura reglementeaza stabilirea etapelor de
mobilitate si a comisiei de mobilitate de la nivelul unitatii.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfasurate
de unitate:
Prezenta procedura se aplicd personalului didactic de predare din unitatea de invatamant.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurat:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitétii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele,

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mabilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotdrarea Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor.

5/15



LICEUL TEHNOLOGIC

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

HARLAU

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC
DE LA NIVELUL UNITATII

Revizia 3

Cod: P.O. 144 Exemplar nr. 1

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia §i / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

L2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acestela, a autoritatii desemnate de a

. fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;
7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autaritatea

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

722 P.O. Procedura operationala

123 E Elaborare

7.2.4 \% Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.26 Ah., Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvi3tdmaéntul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeazd si sunt, potrivit prevederilor Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2023-2024, in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant,
a aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, in ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante
repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6) din metodologie;

c) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai
multe unitati de Tnvatamant ori pe doud sau mai multe specializari si completarea normei didactice de
predare pe perioada nedeterminatd/determinatd a personalului didactic de predare titular la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului scolar sau in unititi de invatdmant din
aceeasi localitate, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioadd determinata pentru
cadrele didactice debutante la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant sau in unititi de invitamant din
aceeasi localitate, cdrora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de fnvatdmant, ale cadrelor didactice titulare
detasate in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

e) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invatimant
ori pe doua sau mai multe specializari, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada
determinata, la nivelul unitatilor de invatamant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o juméitate de norma
didactica de predare n baza documentelor de repartizare pe post/catedrs;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2023 si a personalului didactic de predare titular din fnvatamantul preuniversitar, cu gradul
didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare
in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea
ocuparii cu personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinati a cadrelor didactice
titulare, respectiv pe perioadd determinatd a cadrelor didactice debutante, urmati de transferarea
personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din invatdmantul preuniversitar
de stat si particular prevazute la art, 21 alin. (4) si (6) din metodologie, inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii Tn Tnvatdmant, sesiunea 2023, disponibilizate prin restrdngere de activitate, prin
restructurarea retelei scolare sau prin desfiintarea unor unititi de Tnvatdmant, urmatd apoi de
completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe perioada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cirora li se
poate constitui cel putin o jumatate de norma didacticd de predare la nivelul unitatii/unitatilor de
invatamant in care sunt angajate sau la nivelul consortiului scolar in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

i) modificarea contractului individual de muncé pe duratd determinatd de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, daca postul/catedra este vacant (3) incepand cu 1
septembrie 2023, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit definitivarea in invatamant sau care
promoveaza examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, si au promovat
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar, in conditiile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, denumit in continuare
concurs national, cu nota/media de repartizare minimum 7 (sapte);
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J) pretransferul consimtit intre unitatile de fnvatamant sau la cerere, dupa caz, pentru apropiere de
domiciliu ori prin schimb de posturi al personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice
debutante, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivérii in invatamant, sesiunea 2023, urmat
de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cucontract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui 0 norma didactici de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

k) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, Tn anul scolar 2023-2024, pentru personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit cel
putin definitivarea in invatamant si a obtinut nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), dupa caz, la
concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

l) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioada nedeterminats, in baza
notei la proba scrisa sau a mediei de repartizare minimum 7 (sapte), dupa caz, obtinute de candidati la
concursul national, sesiunea 2023;

m) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in Tnvatdmantul preuniversitar anterior
inscrierii la concursul national, sesiunea 2023, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din metodologie, care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2023, si au obtinut nota la proba
scrisd sau media de repartizare minimum 7 (sapte), dupa caz, in cadrul concursului national, sesiunea
2023, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora;

n) detasarea in interesul nvatdmantului a personalului didactic de predare titular in Tnvatdmantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante, care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2023;

o) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2023;

p) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioads
determinatd in baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9) din
metodolie, dupa caz, obtinute la concursul national, sesiunea 2023, in ordinea descrescatoare a notelor
sau mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2023-2024 in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte),
dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019
pentru Tnvatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

q) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in fnvatamantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante, care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii Tn invatamant, sesiunea 2023;

r) prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar 2023-2024, pentru personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinats, care a obtinut
nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din metodologie, dupa caz, la
concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

s) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata, prin concurs national, in baza notei sau mediei de repartizare de minimum 5 (cinci), dupa caz,
obtinute la concursul national, sesiunea 2023;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), dupa caz, obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017, respectiv in baza notei/mediei de repartizare
minimum 5 (cinci), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021 sau 2020;

u) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular In invdtdmantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul
scolar 2023-2024, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, conform prevederilor art. 229 alin.
(7) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare
calificat prin plata cu ora;
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w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(a)
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;
X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii,

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

in vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant
i de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munc3 pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui un post didactic
complet/o normé didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra se constituie, prin decizie a directorului unitdtii de Tnvatdmant, la propunerea
Consiliului Profesoral, comisia de mobilitate format3 din cadre didactice titulare care nu
participa la aceste etape si care nu fac parte din Consiliul de administratie, Tn urmitoarea
componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii sau in
comisia pentru curriculum din unitatea de invatamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatdmant, in functie de numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de fnvatamant.
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Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
Invatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma
didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitétile de fnvatamant nu mai pot fi
modificate si raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie si fie aceleasi pentru toate posturile
didactice/catedrele vacante. Consitiile specifice stabilite de Consiliul de administratie al unitatii se trimit
spre avizare Comisiei de mobilitate constituita la nivelul Inspectoratului Scolar.

Conditiile specifice trebuie sa nu fie discriminatorii, sa nu incalce si s nu fie contrare prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar
si legislatiei in vigoare.,

Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia de mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar,
acestea se fac publice prin afisare pe site-ul Inspectoratului Scolar, iar unitatea de invatdmant are
obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitatii de invatdmant si pe site-ul propriu.

Comisia de mobilitate, se constituie la nivelul unitatii de invatamant si are urméatoarele atributii
in etapa de pretransfer consimtit:

- verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invitdmant a
stabilit astfel de conditii, avizate de Inspectoratul Scolar;

- In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita
acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de fnvatdmant nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(3), comisia de mobilitate constituitd la nivelul
unitatii de invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la
nivelul Inspectoratului $colar si inainteaza Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin
raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul
unitatii de invatamant.

La ierarhizarea cadrelor didactice, Comisia constituitd la nivelul unitatii de Tnvitdmant trebuie
sa tind seama dacd solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer previzute de a
Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, daci
detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daci a
promovat proba practicd/orald/inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic
solicitat §i, in ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care
solicita postul didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in care este titular Tn doud sau mai multe unitati
de invatamant in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), are inscrisa in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra o unitate de invatamant situata in localitatea in care solicitd
postul didactic/catedra vacant(a);
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b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati de invatdmant din alta localitate n
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia Tn care este titular pe doud sau mai
multe specializari, una din specializarile inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare este in
specialitatea postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra;

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de fnvatdmant/unitati de fnvatamant din altd localitate in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, n situatia in care este titular pe doud sau mai
multe specializéri, una din specializarile inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare este in
specialitatea postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care
solicita postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate in localitatea Tn
care solicita postul didactic/catedra vacant(a) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in
care solicita postul didactic/catedra vacant(a) sau, in situatia in care este titular in doua sau mai multe
unitati de fnvatamant,

are inscrisa in documentul de numire/transfer/repartizare o unitate de nvatamant situata in localitatea
in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

f) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
invatamant/unitati deinvatamant din alta localitate si are domiciliul in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular In alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
invatamant/unitati defnvatamant din altd localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de
localitatea in care solicitd postul didactic/catedra.

Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invatamant
si a cadrelor didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munca ori afelului muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la propunerea
medicului de medicina a muncii, este inaintata Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin
raport scris, care stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu
pentru pretransferul cansimtit intre unitati de invatdmant si valideaza aceasta lista.

Persoana indreptétitd are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatdmant, in perioada prevazuta de
Calendar.

n cadrul etapei de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui un post didactic
complet/o norma didacticd de predare completd conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra, comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de Tnvatamant, constituitd din cadre
didactice titulare, prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant, la propunerea Consiliului
profesoral indeplineste urmatoarele atributii:

- verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prevederilor Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea
de Tnvatamant astabilit astfel de conditii, avizate de Inspectoratul Scolar;

-in situatia in care douad sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita
acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia n care unitatea de fnvatdmant nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituitd la nivelul
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unitatii de Tnvatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice ludnd in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea In care se afld postul didactic/catedra solicitat(s),
ierarhizate, in ordine, astfel;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic |, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobéandit gradul didactic Il, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea Tn Tnvatdmant, in ordinea descrescatoare a
notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in
ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in altd localitate decédt cea in care se afl3 postul didactic/catedra
solicitat(a), ierarhizate In ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)-(iii).

in situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de
titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum si Tn situatia in care cadrele didactice nu au participat
la concursuri nationale de titularizare Tn ultimii 6 (sase) ani se aplica, Tn ordine, urméatoarele
criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a
definitivarii in invatamant;

b) media de departajare cea mai mare;

¢) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unittii de Tnvatimant sunt analizate in Consiliul
de administratie, care selecteaza si valideazd cadrele didactice pentru care se acordd modificarea
repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru
modificarea repartizarii se tine seama dacd acesta indeplineste conditiile previzute de metodologie.
Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotdrarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in perioada prevazuta de
Calendar.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;

9.2. Comisia CEAC

- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedura;
- Asigura difuzarea procedurii.

9.3. Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii
- Asigurd implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Asigura difuzarea procedurii.
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10. Formular de evidenta a modificérilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnétura conduc#torului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 09.12.2022
10.2 I-a 2 27.01.2023
10.3 I-a 3 25.08.2023
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnitura Data
crt, compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii 1
[
1. | Didactic Radeanu Oana 25.08.2023 N
2. | Didactic lancu Paula 25.08.2023 ~>IAL
Lorela
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Pracesului Verbal de predare-primire,
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
1341 Anexa 1 - Decizie comisie mobilitate personal - -
didactic
13.2 Anexa 2 - Raport transfer restrangere activitate . -
13.3 Anexa 3 - Acord de principiu transfer restrangere -
activitate
13.4 Anexa 4 - Raport pretransfer - -
13.5 Anexa 5 - Acard de principiu pretransfer - =
13.6 Anexa 6 - Adresa de instiintare inspectorat . -
acordur
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate . ....... ...
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii  ............. ... ... ...
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
ProCeUtiii oo o o s 0o sommens o« 6 6 waees & 5 0 sETEr s 5 ¥ 6 SRR 8 § 8 E CEVEEE 5§ 6 SRS 5 S 5 8 50 i
4.Scopul procedurii = . . oo
5.Domeniul de aplicare ... ... e e
6. Documentedereferinf8 . .......o i i it e i e s e
7. Definitii si @abrevieri . ... ..
8. Descrierea procedurii .. .. e e
9. Responsabilitati .cvconnn s v amurin o v v s e s v g TS E § G TR § § 8 8 SR Y § 8 ST A s
10. Formular de evidenta a modificarilor . ....... ... .. . i e
11. Formular de analizd a procedurii = .. ... i
12. Listadedifuzare aprocedurii = .. ... ..ot e e e
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